








ビジネスパフォーマンス向上のために　「人と組織の開発」を支援します。

営業力強化
当社独自のフレームワークにより、
重要な事業を明らかにすることから
商談の実行まで、トータルにサポート
します。

組織力強化
個人と組織の「らしさ」を追求し、
人と組織の潜在力を引出すことに
よって、あらたな企業価値を創造し
ます。

プロジェクトマネジメント力強化
高度 IT 育成計画にも対応。資格試験
の対策だけでなく、人材育成の強化や
仕組みづくりなど広範囲にサポート
します。

SOLUTION
ソリューション



1982 年 10 月 富士ゼロックス株式会社の新規事業として教育事業部を発足。営業教育と人材開発・組織開発の 2 本柱で教育事業を開始

1984 年　2 月 国際化教育の分野に進出

1985 年　1 月 ビデオ教材の開発と販売を開始

1986 年　4 月 コンピューター関連ビデオ教材を開発

1989 年　1 月 企業家型リーダー育成システムを開発

1989 年　9 月 富士ゼロックス株式会社から、教育事業部を独立

株式会社富士ゼロックス総合教育研究所を設立

同時に研究部門を新設し、企業人教育全般にわたる調査・研究を行ない、人材教育の指針づくりに貢献

1991 年　4 月 「新しい個の確立」に関する研究調査を実施

1991 年　7 月 アライメント・リサーチを実施

1991 年 11 月 エクセレンス・セールスリサーチを実施

1991 年 12 月 「新しいミドル育成」の実態調査を実施

1993 年 人材開発のシンクタンクとして総合研究開発機構（NIRA）に登録

1993 年 12 月 富士ゼロックス株式会社の人材開発機能である能力開発センターを統合し、富士ゼロックスおよび関連会社の教育も担当

1994 年 米国ゼンガ—ミラー社と提携しリーダーシップ教育に進出

1994 年　3 月 「人材開発白書（人材開発の現状と展望）」を発表

1994 年　5 月 「ライフステージ別自己実現システム」を開発／販売開始

1995 年　2 月 営業力強化プログラム「PSS2000」を開発／販売開始

1995 年　3 月 「お客様の事業力強化支援」を旗印に、“ 第二の創業 ” がスタート

1995 年　5 月 「人材開発白書（ミドルの育成）」を発表

1995 年 10 月 「リーダーシップ 2000」を開発／販売開始

1995 年 11 月 「戦略的営業革新（CS を超えて）」( ダイヤモンド社刊 ) を出版

1996 年　7 月 「人材開発白書（「仕事」の持つ能力開発力をフルに活かす）」を発表

日本アスペン研究所設立準備活動開始（1998 年 4 月発足）

1996 年　9 月 CS 商品を中心とした「サービス教育プログラム」の開発／販売開始

1997 年　3 月 「企業の経営コンサルタント・ベスト 20 社」( 日経産業新聞 ) に選ばれる

1997 年　5 月 「営業力強化統合プログラム」を完成／販売開始

1997 年　8 月 「人材開発白書（仕事と能力を中心にした新たなシステムの構築）」を発表

1998 年 11 月 「人材開発白書（営業部門に求められる変革と営業マネジャーの役割）」を発表

1999 年 AG 社と提携し、営業革新支援事業を強化

1999 年　1 月 「総合営業力再構築モデル」「営業部門変革モデル」等のソリューションモデルを発表（「営業革新フォーラム」にて） 富士ゼロックスでの実
践ノウハウを活用した「人事改革」コンサルティングをスタート

2000 年 人事革新・人材育成支援を行なう「企業変革コンサルティング事業」を本格事業化

2000 年　5 月 「戦略的ソリューション営業」( ダイヤモンド社刊 ) を出版

2001 年　1 月 新規事業として資格取得事業（IT コーディネータ）に進出

2001 年 10 月 「人材開発白書（成果主義と変革へのマネジメント）」を発表

2002 年　1 月 「給料の上がる人、上がらない人」を東洋経済新報社から刊行

2002 年　4 月 米国 ESI インターナショナル社と提携し、プロジェクトマネジメント教育に本格進出

2002 年 10 月 「2010 年経営ビジョン」発表

2003 年 10 月 本社を港区六本木へ移転

2004 年　2 月 ISO14001 認証取得

2005 年 名古屋市に中部営業所（現中部支社）を開設

プライバシーマーク取得

2006 年 富士ゼロックス株式会社から、営業力強化推進部の機能を一部移管

2007 年　7 月 株式会社ビジネス・ブレークスルーと業務提携

2008 年　1 月 プロジェクトマネジメント関連の新分野ビジネスアナリシス（BA）教育に進出

2008 年 12 月 株式会社ライフバランスマネジメントと業務提携

HISTORY
会社沿革



役員
取締役
代表取締役社長 芳澤 宏明
常務取締役 山口 主雄
取締役 橋本 俊幸
取締役 小串 記代
取締役 （非常勤） 日比谷 武
取締役 （非常勤） 鏡 久賀
監査役
監査役 （非常勤） 塚本 幸一
監査役 （非常勤） 原田 肇

従業員
158人

事業所
関西支店
〒541-0059
大阪府大阪市中央区博労町3-6-1　御堂筋エス・ジービル9階
TEL：06-6245-9124（代表）
中部支店
〒 460-8609
愛知県名古屋市中区錦1-10-20　アーバンネット伏見ビル8階
TEL：052-229-9592（代表）

研修所
スペースアルファ神戸
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PROFILE
会社概要

商号
株式会社 富士ゼロックス総合教育研究所
（FUJI XEROX LEARNING INSTITUTE INC.）

本社所在地
〒106-0032
東京都港区六本木 3-1-1　六本木ティーキューブ 14階
TEL：03-5574-1511（代表）
URL：http://www.fxli.co.jp

設立
1989年 9月 21日

業務内容
❶経営者・管理者・一般従業員に対する教育ならびに
　研修所等教育施設の運営および受託管理
❷教育機器・教材の開発および販売
❸書籍・雑誌の出版および販売
❹催事の企画・実施
❺コンピューターのソフトウェアの開発、販売および
　コンサルティング
❻上記に関連付帯する業務

資本金
1億円（発行済み株式総数 2,000）
富士ゼロックス株式会社の 100％出資

決算日
3月 31日






